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令和２年度 ⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校(全⽇制の課程) 

第２回学校運営協議会 

1. 開会の挨拶(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 校⻑ 杉⼭ 裕⼆より) 

u 中⽌した体育祭、開催した修学旅⾏と⽂化祭について 

u 府⽴⾼校の休校状況について 

u 事務員さんへ消毒のお願い 

2. 座⻑挨拶(近畿⼤学 名誉教授 本津 茂樹より) 

u 修学旅⾏と⽂化祭開催に驚き 

u 中間報告についての進捗評価は難しいのではないか 

3. 出席者紹介(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 教頭 井上 直⼈より) 

• 本津 茂樹(近畿⼤学 名誉教授) 

• 野村 明仁(茨⽊市⽴⻄中学校 校⻑) 

• 中園 ひとみ(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 元 PTA 会⻑) 

• 丸尾 弘⼦(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 PTA 会⻑) 

• 俵 ⽐呂志(春⽇地区 連合⾃治会⻑) 

n 杉⼭ 裕⼆(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 校⻑) 

n 井上  直⼈(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 教頭・事務局⻑) 

n 河井 茂美(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 事務局⻑) 

n ⿓ 忠男(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 ⾸席) 

n 三好 賢治(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 ⾸席) 
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n 岡 和憲(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 教務部⻑) 

n 東郷  真明(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 ⽣活指導部⻑) 

n 古和 武(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 特別活動指導部⻑) 

n 稲垣 義雄(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 進路指導部⻑) 

n 堀⽥ 隆志(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 機械系⻑) 

n ⽥中 啓陳(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 電気系⻑) 

n ⼭本 敦⼦(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 環境化学システム系⻑) 

n ⾚穂 和則(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 ⼯学系⻑) 

n 東郷 鐘信(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 教諭) 

n 髙槻 秀⽃(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 教諭) 

4. 令和２年度 前期での本校教育活動について協議(座⻑より) 

4-1. 令和２年度 学校運営計画(校⻑より) 

令和２年度 学校運営計画及び学校評価(P.2〜3) 

◾本年度の取扱内容及び⾃⼰評価より	

《確かな学⼒》	

・理⼯学系進学合格率 67％、指定校推薦者 7名、⼯学系 22名中 17名センタ	

 ー試験へ 

《安⼼安全で魅⼒のある学校づくり》 

・遅刻者 484件 

・遅刻数は減少傾向。⽬標は 1300件以下だがおそらく 1000件ほどだろう 

・部活動参加者 43％ 

・⽣徒会エコキャップ運動で SDGS の取り組み 

・環境化学システム系でも SDGS の取り組み 

・残業を 80時間以上している教職員は減っているものの少なからずいる。該 

当する教職員とは⽉⼀回⾯談を⾏っている。 
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《⾃⽴･⾃⼰実現の⽀援》 

・新型コロナウイルス感染対策としてインターンシップの中⽌ 

・第⼆種電気⼯事⼠ 筆記試験合格率 80％ 技能試験は 12⽉ 13 ⽇ 

・危険物取扱者 ⼄種 現在５名合格 

・旋盤技能者検定 中⽌ 

・第⼀志望就職試験合格率 78％ 

・第⼀志望進学決定率 92％ 

・府⽴⼤学と SST.R&Dが⼈⼯衛星打ち上げを協⼒ 

《地域連携･地域貢献の取り組みの推進》 

・中学校出前授業 ４校(うち 1 校はオンライン) 

・学校説明会 視聴覚室･会議室･図書室で開催 満⾜度は 96.８％ 

・H P の更新回数 89回 

・アルミ朝礼台 天王⼩学校と三島中学校 掲⽰板は未定 

・茨⽊⼯科展は⼟曜⽇授業実施により中⽌ 

4-2. 令和２年度 ⽣活指導について(⽣活指導部⻑より) 

令和２年度 ⽣活指導についての資料(P.4~5) 

・全体的な総数で⾔えば昨年よりも減っているが、4⽉からのデータではな 

 いので⽐較しづらい 

・全体で 17.7%減 

・9〜10⽉にかけて 2年⽣の遅刻数が急増 修学旅⾏後の気の緩みか 

・2年⽣は独⾃のクラス指導を開始 

・1〜２年⽣は５分前登校 

・ブレザーを着ていない状態でのパーカー等の上着着⽤ 指導へ 

・式典⾏事はブレザー･ネクタイ着⽤必須へ 

・校⻑訓告(違反カード５枚)現在２名 

・交通安全指導講習会の甲斐あって⾃転⾞事故は減 

・通学マナーについて外部から連絡が2件(並⾛と信号無視) 

・教職員に⾒られているとマナーを守る⽣徒が多い 
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4-3. 令和２年度 進路指導について(進路指導部⻑より) 

14期⽣(令和 3年 3 ⽉卒業予定者)進路希望状況(P.6~7) 

・第⼀志望先就職試験 ⼀⼈を除き終了 

・進路が決まっていないものには指導･⽀援を⾏う 

・⾼校⽣への求⼈は減っているが､逆に⼤学⽣を欲しがる企業から求⼈増加 

・求⼈数は増えているが採⽤数が少ない 

・⼤⼿企業を受けた⽣徒が落ちている傾向 

・⾯接指導については⽣徒からの要請があれば 

4-4. 質疑及び意⾒交換 

Q︓2年⽣の主な遅刻理由はなんだったのか︖  

A︓寝坊･⽀度遅れが８割ほど。他は通院等のやむを得ない理由で。  

Q︓⼤学進学についても⽀援を⾏うのか︖  

A︓進路指導部からは⾏っていないが、先⽣個⼈が⾏なっている。  

5. 閉会の挨拶(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 校⻑ 杉⼭ 裕⼆より) 

u 次回協議について 

6. 事務連絡(⼤阪府⽴茨⽊⼯科⾼等学校 教頭 井上 直⼈より) 

u 第３回予定…令和 3年 2 ⽉中旬 


