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校長名

出席者(学校）
井上 直人・梶田 英志・植木 邦博・三好 賢治・木村 馨・浦部 裕之・中村 智一
元山 俊輔・川地 良明・古和 武・辻 祐一郎・植本 卓也・前田 浩伸・柴田 優介
藤井 信洋・岡 佐和子

傍聴者 なし

議題等(次第順）
１．令和6年度第1回学校運営協議会資料について（令和6年度中に配付済につき質疑および意見交換）
２．令和6年度第2回学校運営協議会資料について（令和6年度中に配付済につき質疑および意見交換）
３．令和6年度第3回学校運営協議会資料について（質疑と協議）
（１）令和6年度学校教育自己診断　結果・分析（木村）
（２）令和6年度資格取得状況（浦部）
（３）令和6年度生活指導部総括（元山）
（４）令和6年度進路指導部報告（川内）
（５）令和6年度機械系総括（植本）
（６）令和6年度電気系総括（浦部）
（７）令和6年度環境科学システム系総括（柴田）
４．令和7年度本校教育活動について（報告と協議）
（１）令和6年度学校経営計画及び学校評価（井上）
（２）令和7年度学校経営計画（井上）
（３）令和7年度学校いじめ基本方針（井上）
（４）令和6年度PR活動報告（三好）
（５）令和7年度PR活動実施計画（三好）
（６）令和7年度入学者選抜（中村）
（７）令和7年度行事予定（三好）
（８）令和7年度生活指導について（元山）
（９）令和7年度進路指導部報告（川地）
（10）令和7年度特別活動指導部進捗状況（古和）
（11）令和7年度保険安全指導部報告（辻）
（12）令和7年度機械系事業報告（植本）
（13）令和7年度電気系報告（前田）
（14）令和7年度環境科学システム系取組予定（柴田）
（15）令和7年度工学系報告（藤井）

１．令和6年度第1回学校運営協議会資料について
→学校経営計画　※の目標が見ずらい。
→電子情報通信専科の資格などのPRをもっとやってはどうか。・・・偏ったPRは難しいが今後工夫していきたい。
２．令和6年度第2回学校運営協議会資料について
→欠席・遅刻のGoogleフォームを導入したが欠席・遅刻が増加しているのはなぜか。
・・・遅刻の回数とGoogleフォームの相関関係は今のところ分からないが教員の業務量が核談減った。
3.　令和6年度第3回学校運営協議会資料について
「学校教育自己診断」
→学年が上がるにつれて生徒の評価が上がっているのがよい。
→広報はされているが、HPを見るに至っていないのではないか。そもそもHPを見ない時代？。HPプラスα
・・・HPだけではなくInstagramなど工夫を考えている。
・・・賞を貰っているような業者にHP作成をお願いしている。
「資格取得」
・・・計算技術検定3級合格者が増加した。ジュニアマイスター：シルバー・ゴールド（機械系初のゴールド）取得。実
責UP。
「生活指導」
・・・身だしなみの指導を受けるのはほとんど同じ生徒。一部の生徒の遅刻が多い。
→自転車の通学マナー2台で並走、スピード(20㎞/ｈ)を出しすぎ。2年余り前に自転車の圧で高齢者がけがをした
ことがある。
　本校の通学路は高齢者も多く利用されているので、注意をしてほしい。
・・・・スピード・並走などの交通ルールについて今後指導をしていく。ヘルメットは努力義務だが検討する。
「進路指導」
・・・指定校求人・公開求人で900～1000
→工学系の生徒3人が学校紹介で就職しているが、どういう流れか。アドミッションポリシーに反するのではない
か。
・・・本校に入学するのに本人の意思ではなく保護者の意向で刑を選択して入学してきた生徒もいる。最終的には
本人の意向で決まっていく。
「機械系」
・・・資格取得について。
・・・朝礼台は毎年2台製作。茨木市内の小中学校にはいきわたったので高槻市の小中学校へ寄贈している。
「電気系」
・・・資格取得について。→合格率が低い要因はなにか。・・・わからないが探ってみる。
「環境科学システム系」
・・・ワークショップ・出前授業
４．令和7年　本校教育活動について
（１)(２）「学校経営計画・学校評価について」
→令和6年度→令和7年度：目標の整理ができている。
→地域連携として以前は春日小学校の文化祭に出展していた。・・・畑田地区の文化祭に鉄道研究部がジオラマを
出展

協議内容・承認事項等(意見の概要)

協議資料

令和６年度大阪府立茨木工科高等学校（全日制の課程）第１回・第２回・第３
回学校運営協議会資料
令和７年度大阪府立茨木工科高等学校（全日制の課程）第１回学校運営協
議会資料

備考

本校会議室

出席者(委員）

開催場所

本津会長・野村委員・諏訪委員・中園委員・塚田委員

令和7年度第1回学校運営協議会議事録

府立茨木工科高等学校

井上直人

開催日時 令和７年６月３０日（月）　　１５:３０　～　１８:００　　



日時

会場

次回の会議日程

令和７年10月29日（水）15：30～

１．令和6年度第1回学校運営協議会資料について
→学校経営計画　※の目標が見ずらい。
→電子情報通信専科の資格などのPRをもっとやってはどうか。・・・偏ったPRは難しいが今後工夫していきたい。
２．令和6年度第2回学校運営協議会資料について
→欠席・遅刻のGoogleフォームを導入したが欠席・遅刻が増加しているのはなぜか。
・・・遅刻の回数とGoogleフォームの相関関係は今のところ分からないが教員の業務量が核談減った。
3.　令和6年度第3回学校運営協議会資料について
「学校教育自己診断」
→学年が上がるにつれて生徒の評価が上がっているのがよい。
→広報はされているが、HPを見るに至っていないのではないか。そもそもHPを見ない時代？。HPプラスα
・・・HPだけではなくInstagramなど工夫を考えている。
・・・賞を貰っているような業者にHP作成をお願いしている。
「資格取得」
・・・計算技術検定3級合格者が増加した。ジュニアマイスター：シルバー・ゴールド（機械系初のゴールド）取得。実
責UP。
「生活指導」
・・・身だしなみの指導を受けるのはほとんど同じ生徒。一部の生徒の遅刻が多い。
→自転車の通学マナー2台で並走、スピード(20㎞/ｈ)を出しすぎ。2年余り前に自転車の圧で高齢者がけがをした
ことがある。
　本校の通学路は高齢者も多く利用されているので、注意をしてほしい。
・・・・スピード・並走などの交通ルールについて今後指導をしていく。ヘルメットは努力義務だが検討する。
「進路指導」
・・・指定校求人・公開求人で900～1000
→工学系の生徒3人が学校紹介で就職しているが、どういう流れか。アドミッションポリシーに反するのではない
か。
・・・本校に入学するのに本人の意思ではなく保護者の意向で刑を選択して入学してきた生徒もいる。最終的には
本人の意向で決まっていく。
「機械系」
・・・資格取得について。
・・・朝礼台は毎年2台製作。茨木市内の小中学校にはいきわたったので高槻市の小中学校へ寄贈している。
「電気系」
・・・資格取得について。→合格率が低い要因はなにか。・・・わからないが探ってみる。
「環境科学システム系」
・・・ワークショップ・出前授業
４．令和7年　本校教育活動について
（１)(２）「学校経営計画・学校評価について」
→令和6年度→令和7年度：目標の整理ができている。
→地域連携として以前は春日小学校の文化祭に出展していた。・・・畑田地区の文化祭に鉄道研究部がジオラマを
出展


